


Le TESA, titre emploi
simplifié agricole

O Qu’estce quele TESA?

Le TESA a été créé pour simplifier les formalités
concernant I’emploi saisonnier ou intermittent de
salariés agricoles.

Il ne peut étre utilisé qu’avec I’accord du salarié.

ATTENTION!!

Vous ne pouvez utiliser le titre emploi simplifié
agricole pour les emplois de salariés exercant
des fonctions de cadres ou assimilés et pour le
réglement de salaires mensuels supérieurs a
390.095 F.cfp (ref. année 2017).

Si en tant qu’agriculteur vous choisissez d’uti-
liser le chéque emploi service, les dispositions
spécifiques au TESA ne s’appliquent pas.

Le TESA est une adaptation pour le secteur agricole du
Cheque EmploiService. Il consisteenunesimplification
des procédures de recrutement et de rémunération.

L’adhésion au TESA dispense I’employeur des obli-
gations suivantes:

> 1-Deladéclaration préalable a I’'embauche
> 2-Dulivre de paye
> 3-Deladéclaration de rupture de contrat

> 4-Lorsque 'employeur est un particulier, de la tenue
du registre du personnel.

Références. Le TESA est régi par le Code du travail de Nouvelle-
Calédonie (articles Lp.125-1 et suivants, articles R. 125-14 et 125-15).



O Comment l'utiliser ?

B Lademande d’adhésion

Vous devez adhérer au
dispositif. Pour cela, il vous

faut compléter et nous
retourner l'imprimé inti-
tulé «Demande d’adhésion
au TESA», disponible a nos
guichets, surwww.cafat.nc
(rubrique «Employeurs») et
aupres des antennes de la

Chambre d’Agriculture.

M Le volet social

Alasuite devotreinscription,la CAFAT vous attribue un
numéro de compte cotisant spécifique et vous remet

un carnet de 50 volets sociaux.

ATTENTION!!

Ce carnet vous est personnellement attribué, il
ne doit pas étre donné a un autre employeur.
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Le volet social doit étre utilisé lors de la rémunération
de votre salarié. Celle-ci doit intervenir au moins une
fois par mois. A cette occasion ou lors du paiement du
dernier acompte, un volet social doit lui étre remis.

Il remplace le bulletin de salaire.
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Si votre salarié n'a pas de numéro d’assuré CAFAT,
mentionnez sa date et son lieu de naissance et joignez
une copie de sa piece d’identité. Ne faites jamais figurer
le numéro d’assuré CAFAT de son conjoint ou concubin.

Le salaire figurant sur le volet social doit étre au
moins égal au salaire fixé par la Convention Collective
Territoriale de travail des exploitants agricoles majoré
de 10% au titre des congés payés. En aucun cas, le
salaire ne peut étre inférieur au SMAG +10 %.

Les congés payés sont donc inclus dans le salaire, ainsi
vous n‘avez rien averser nidéclarer quand votre salarié
prendra ses congés.

Conservez sans limitation de durée votre exemplaire
du volet social.

M Le volet trimestriel

Il remplace la déclaration nominative trimestrielle.

Le volet trimestriel vous est adressé par la CAFAT avant
le début du mois d’exigibilité des cotisations, C’est-a-dire
avant le début des mois d’avril, juillet, octobre et janvier.

Vous devez le compléter et le retourner a la CAFAT
accompagné du reglement des cotisations, au plus tard
a la fin du mois d’exigibilité des cotisations (c’est-a-
dire avant le 30 avril, 31 juillet, 31 octobre et 31 janvier).
En cas de non respect des délais, des astreintes et des
majorations de retard sont applicables.
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© Cotisations, contribution et SMAG 2017

COTISATIONS ET CONTRIBUTION
RECOUVREES PAR LA CAFAT
a compter du 01/01/2017

Ll Legliys GLOBAL DES
SALARIALE PATRONALE COTISATIONS
CAFAT & FSH* 2,0975 % 8,22 % 10,3175 %
CRE* 3,10 % 4,65 % 7,75 %
CCs* 1% = 1%
AGFF* 0,80 % 1,20 % 2%
prol:fggrsri]ggr?glle* 0,25 % 0,25 %
FIAF* - 0,20 % 0,20 %
Dialogue social* - 0,075 % 0,075 %
TOTAL 6,9975 % 14,5950 % 21,5925 %

Les taux de cotisations et contribution applicables
sont ceux de la période d’emploi. Ils sont mentionnés
sur le volet trimestriel.

*Taux donnés a titre indicatif.

INFO

SALAIRE MINIMUM AGRICOLE GARANTI ou SMAG
Au 1¢juin 2017 : Mensuel brut:131.502 F.cfp
Horaire brut: 778,12 F.cfp

Aul®aolit2017: Mensuel brut:132.344 F.cfp
Horaire brut: 783,10 F.cfp
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Les contacts utiles

D Contrat de travail, accord professionnel applicable,
rémunération minimale:

Direction du travail et de I'emploi
Standard tous services: 27 5572 ou 27 04 91
Email: dtenc@gouv.nc

Email de la section conseil du travail:
patrick.takamoune@gouv.nc

D Couverture sociale, adhésion au dispositif, évalua-
tion des cotisations et tenue du compte cotisant:

CAFAT: Standard tous services: 25 58 00
Branche recouvrement: 2558 09
Email: dossiers-cotisants@cafat.nc
comptes-financiers@cafat.nc

D Retraite complémentaire:

CRE:Tél.: 2784 55-Fax: 278545
Email: cre-ircafex.noumea@humanis.com

D Placement et emploi:
Service Emploi Formation - Province Sud
Tél.: 28 0172 -Email: defe.contact@province-sud.nc
CAP Emploi - Province Nord
Tél.:473107-Email: direction@cap-emploi.nc
EPEFIP - Province des lles

Etablissement Provincial de PEmploi et de la
Formation et de I'Insertion Professionnelle
Tél.: 451098

A NOTER

N’oubliez pas de notifier vos offres d’emploi au
service de l'emploi de la province concernée.
Vous bénéficierez ainsi de laide des services

publics de placement pour vos recrutements.




La CAFAT est présente dans les principales communes
de Nouvelle-Calédonie afin de faciliter vos relations
avec les différents services de la Caisse.

BOULOUPARIS / Mairie:
Tél.:352073-Fax:3518 64
Gracianne O'CALLAGHAN

BOURAIL / CCAS:
Tél.:4477770U447778

Fax: 447779
Cathya NIAUTOU, Michele LEPEU

CANALA/ Mairie:
Tél.:426027-Fax:423267
Rosiella KASOVIMOIN

DUMBEA / CCAS:

Tél.: 46 5500- Fax: 46 5503
Louise GAYON, Annick COMPIN
Médipble

HIENGHENE / Bureau CAFAT:
Tél.:773775

HOUAILOU / Mairie:

Tél.: 425220

ILE DES PINS / Mairie:

Tél.: 461554 -Fax: 461259
Gilles TONKOMBOUE

KAALA-GOMEN / Mairie:
Tél.:477318-Fax: 427143
Joséphine TCHOUEMA
KONE / Bureau CAFAT:
Tél.: 4722 79-Fax: 473015

KOUAOVUA/ Mairie:

Tél.: 4264 64-Fax: 42 4534
Monique BEINON,
Augustine GOWEMEUHOU

KOUMAC / Bureau CAFAT:
Tél.: 475150

LAFOA/ Mairie:
Tél.:443113-Fax:443259
Maria VIANE, Sylviane ROCHET
LIFOU WE / Mairie:

Tél.: 418063 -Fax: 455003
Andrée WENETHEM

MARE La Roche/ Mairie:
Tél.: 4543 28 - Fax: 4549 82
Henriette GAMBEY

MARE Tadine / Mairie:
Tél.: 454107 - Fax: 454039
Christine WASHETINE,
Jeannine WAYA

MONT-DORE / CCAS:

Tél.: 4103 200U 410327
Fax: 430698

Solange RAMASSAMY,
Laurence ALCARAZ

Maire annexe - Tél.: 43 76 00
Laurence ALCARAZ

NOUMEA

4rue du Général Mangin

BP L5-98849 Nouméa Cedex
Tél.: 2558 00-Fax:255811

OUEGOUA

Tél.: 4764 05-Fax: 476573
Brigitte PEBOU-TIDJINE
Annexe Bondé-Tél.: 425976
Annexe Paimboas-Tél. 42 46 15

OUVEA/ Mairie:

Tél.: 457908 - Fax: 457024
Jacqueline HELLOA
PAITA / Mairie:
Tél.:352111-Fax:352177
Laureen MARTOT

POINDIMIE / Bureau CAFAT:
Tél.: 4272 74-Fax: 42 4262

PONERIHOUEN / Mairie:
Tél.: 42 8502

POUEBO/ Mairie:

Tél.: 4754 89-Fax: 475492
Rosette NUNEWAIE
POUM / Mairie:
Tél.:476185-Fax: 477294
Sandra RICHARD

POYA/ Mairie: Tél. 471711

THIO
Tél.: 44 8032-Fax: 44 8032
Ornella XOLAWAWA

TOUHO / Mairie:

Tél.:428807-Fax:428751
Bernadette LEDANOIS

VOH / Mairie:

Tél.: 47 8408-Fax: 4728 48
Emeline PEAROU,

Anick DOUNEZEK

YATE
Tél.: 46 41350uU 848557
Dispensaire Sylvie DEBROISE
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CAFAT

Votre vie, c'est notre quotidien

Branche Recouvrement
4 rue du Général Mangin - BP L5
98849 Nouméa Cedex

Tél. : (687) 25 58 09 - Fax : (687) 25 58 94
e.mail : dossiers-cotisants@cafat.nc
comptes-financiers@cafat.nc

www.cafat.nc %
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